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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 04/18) te ¢lanka
47. Statuta Opc¢ine Bebrina ("SluZbeni vjesnik Brodsko-posavske Zupanije" broj 02/2018)
Op¢inski nacelnik donosi ’

PRAVILNIK

o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika Opéine Bebrina (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika i namjestenika Opcine
Bebrina i na¢in provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Svi izrazi koji se koriste u tekstu, a imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Ocjene kojima se ocjenjuju sluzbenici i namjestenici jesu:

a) "odlican" - ukoliko je rad i uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

b) "vrlo dobar"- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjes$tenika narocito dobar i
osigurava prvorazredno izvr$avanje sluzbe odnosno radnih zadataka,

c) "dobar"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika prosje¢ne kvalitete
osiguravajuci pouzdano obavljanje sluzbe odnosno radnih zadataka,



d) "zadovoljava". ukoliko rad 1 uCinkovitost sluzbenika i namjeStenika osigurava najmanju
moguéu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju sluzbe odnosno
radnih zadataka,

¢) "ne zadovoljava"- ukoliko je rad i ud¢inkovitost sluZbenika i namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje sluzbe
odnosno radnib zadataka.

KRITERII ZA OCIENJIVANIE
SLUZBENIKA

Clanak 4.
Ocjena sluZbenika temelji se na sljede¢im kriterijima:
Stru¢nost

La. odlicna struénost - odliéno poznaje zakone i druge propise, pravila struke 1 sluZbe, stalno
se struéno usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Lb. vrio dobra strucnost - vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,
redovito se struéno usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;

Lc. dobra strucnost - dobro poznaje zakone 1 druge propise, pravila struke i sluZbe, redovito
se struéno usavriava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

L.d zadovoljavajuca strucnost - zadovoljavajuée poznaje zakone i druge propise, pravila
struke i sluzbe, povremeno se strucno usavriava, povremeno izbjegava dodatne poslove u
svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.e. nedovolino strucno znanje - nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne pridrZava se
pravila struke i stuzbe, nedovoljno se struéno usavr$ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

Kreativnost i samostalnost

2.a. odlicna kreativaost i samosiainost - u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek
samostalan, uvijek pronalazi najbolja rje$enja sukladno pozitivnim propisima, prediaZe
rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostainost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo Sesto samostalno pronalazi najbolja rjeenja sukladno pozitivnim propisima,
testo predlaZe rieSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden,;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta esto samostalno pronalazi najbolja tjedenja
sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu
odnosno ustrojstvenoj jedinict u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa kreativnost | samostalnost - rijetko je u poslu kreativan i samostalan,
rijetko prediaze zadovoljavajuca riesenja za poboljanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;




2e. nedovolina kreativnosi 1 samostalnost - u obavljanju poslova nije kreativan niti
samostalan, vrlo rijetko pronalazi ili uopce ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim
propisima i pravilima struke.

Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativhost - v obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga potrebno
upudivati 1 rad, pomod 1 saviet trazi samo u sludaju rjeSavanja najsloZenijih poslova,

3.b. vrlo dobra inicijativrost - u obavljanju poslova vrlo festo je samoinicijativan, uglavnom
sam rjefava zadatke radnog mjesta, pomo¢ 1 savijet trazi samo u slucaju rjeSavanja
najslozenijih poslova,

3.c. dobra inicijativnost - u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan, uglavnom ga nije
potrebno upucivati u rad, pomoc i savjet trazi u slu¢aju rjeavanja najslozenijih poslova;

3.d zadovoljavajucéa inicijativnost - v obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, ¢esto ga
je potrebno upudivati u rad, Cesto trazi savjete u slucaju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost - u obavljauju poslova nije samostalan 1 samoinicijativan, u rad
ga je potrebno stalno upudivati, obja$njavati obveze i uvijek mu pomagati u radu, pomo¢ i
savjete trazi vrlo Cesto.

Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na kvalitetu
njegova rada s osnova struc¢nosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluzbe uglavnom nije bilo
prigovora;

4.c.dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlia povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke 1 sluzbe povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada - v poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora,;

4.e. nedovolina kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati i
traziti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova strunosti, pravila
struke i sluzbe vrlo Cesto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih postova i pridrZzavanje zadanihrokova

J.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati 1 poslove odsutnog sluzbenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem dijelu i 1o u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

J.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio i to preteZito u zadanim
rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

3.d poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad 1zvan
zadanih rokova, spremanje samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog stuZbenika;




S.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u vedem
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

Pridrzavanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isieka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isieka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, te
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
cesto nepotrebno udaljava iz raduih prostorija;

6.e. ulestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi iznimno
. g &
korekino i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se¢ odnosi vrlo korektno i
ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom je
korektan i ljubazan;

7.d. zadovoljavajuée suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavaju¢i nadin 1 nije uvijek narodito ljubazan;

7.e. nedovolino suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se Cesto odnosi
nekorekino i neljubazno.

Timski rad
8.a. naroCito se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.b. vrlo dobro se istice u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.d zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

KRITERIJT ZA OCIENJIVANIE
NAMJESTENIKA

Clanak 5.

Ocjena namjestenika temelji se na sljede¢im kriterijima:




Struénost

fa odlicna strudnost - odliéno poznaje i pridrZzava se pravila struke, stalno se strutno
usavrsava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

.b. vrlo dobra strucnosi - vrlo dobro poznaje i pridrzava se pravila struke, redovito se struéno
usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra strucnost - dobro poznaje i pridrZzava se pravila siruke, redovito se stru¢no
usavriava, rijetke izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesia;

l.d zadovoljavajuéa sirucénost - zadovoljavajuée poznaje i pridrZzava se pravila struke,
povremeno se struéno usavriava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta,

l.e. nedovolina strucrnost - nedovoljno poznaje i ne pridrZava se pravila struke, nedovoljno se
stru¢no usavr§ava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

Samostalnost

2.a. odliéna samostalnost - u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan 1 odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjefenja sukladno pravilima struke, predlaZe rjeSenja za poboljsanje
rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost - u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i odgovoran,
vilo desto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, &esto predlaZe
rjeSenja za poboljianje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra samostalnost - dosta Cesto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno
pravilima struke, predlaZe rjeenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d  zadovoljavajuéa samostalnost - rtijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaZe
zadovoljavajuca rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici t kojoj je rasporeden;

2.e. nedovolina samostalnost - u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

Inicijativnost

3. a. odli‘na inicijativnost - 1 obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan 1 nije ga
potrebno upuéivati u rad;

3.b. vrlo dobra inicijativnost - u obavljanju poslova vrlo ¢esto je samoinicijativan i uglavnom
sam rje$ava zadatke radnog myjesta;

3.c. dobra inicijativrost - u obavljanju poslova esto je samoinicijativan i uglavnom ga nije
potrebno upuéivati u rad;

3.d. zadovoljavajuéa inicijativnost -u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i ¢esto ga
je potrebno upudivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost -u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te ga je
u rad potrebno stalno upuéivati.




Kvaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja nije potrebno interveniratl, na kvalitetu
njegova rada s osnova pravila siruke nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvalitera rada - w poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo prigovora;

4.c.dobra kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuéa kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada - u poslovima koje obavlja Gesto je potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo &esto je bilo prigovora.

Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

J.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

J.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

3.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

S.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika.

Pridrzavanje zadanih rokova
6. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim rokovima;

6 b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu u zadanim
rokovima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je preteito u zadanim rokovima:

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u vedem dijelu izvan zadanih
rokova;

6.¢. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan zadanih
rokova,

Pridrzavanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahijeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.b. uglavnom na viijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovaoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada potreba posla to
zahtjeva, osiaje raditi i nakon isteka radnog vremena;




7.¢c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja, e
se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Gesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se
esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7. ulestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;

8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;

8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

NACIN PROVODENJA OCJENJIVANJA
Clanak 6.

Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika zaokruZivanjem
brojéane i slovne oznake (La., 1.b., 2.a) ispred odgovarajuce ocjene za pojedinikriteryj, na
obrascu oznake O - 1, koji se nalazi u privitku i &ini sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak

1).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem brojéane i slovne oznake (la., lb., 2.a) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedinikriterij, na obrascu oznake O - 2, koji se nalazi u privitku i Cini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
"a" - 10 bodova,
"h" - 8 bodova,
ie" . 5 bodova,
"d" ~ 3 boda.
"e" - T bod.
Clanak 7.

Ocjena stuzbenika i namjestenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad
ocijenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

"odlitan", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 72 do 80 bodova,
"vrlo dobar”, ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 56 do 71 bodova,
"dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 36 do 55 bodova,

"zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjeStenika od 22 do 35
bodova,




"ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova slubenika i namjestenika manji od 22
boda.

Clanak 8.

Procelnika Jedinstvenog upravnog odjela ocjenjuje opcinski nadelnik, a sluzbenike i
namjestenike ocjenjuje proéelnik.

Clanak 9.

ProCelnik, odnosno opéinski nagelnik duzan je s prijedlogom ocjene upoznati sluzbenika i
namjeStenika na kojega se ocjena odnosi $to sluzbenik i namjestenik potvrduje svojim
potpisom na obrascu za ocjenjivanje.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da Je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako zbog
njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o tome ¢e se
staviti biljeSka na obrascu za ocjenjivanje.

Clanak 10.

Ne ocjenjuju se sluZbenici i namjedtenici primljeni u sluZbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluzbenici i namjestenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od $est mjeseci, bez obzira na razloge.

! Clanak 11.

O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te procelnika donosi se rjedenje, najkasnije do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ocjena mora biti obrazlozena.
Ocjena se unosi u osobni o&evidnik sluzbenika i namjestenika.
ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e se na oglasnoj plo&i i internet

stranici Op¢ine Bebrina. o e
OPCINSKINACHLNIK

A
Ivari Brzié, . univ. spec.

> Rag 1Ng:SIE
\ A l_‘-‘-_-._-? -“-, ‘

DOSTAVITI:

1. Internet stranica www.bebrina.hr
2. Oglasna plo¢a
3. Pismohrana.



Privitak 1. Obrazac O-1

OPCINA BEBRINA - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Ime i prezime sluZbenika:

Datum i mjesto rodenja:

Zavriena struéna sprema:

Stru¢na sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA

BROJ
R.B. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE OCJEISA‘, BODOVA
’ (zaokruZiti) .
(uz ocjenu)
1. STRUCNOST
l.a. odliéna strugnost a 10
1.b. vrlo dobra struénost b 8
l.c. dobra struénost ¢ 5
l.d. zadovoljavajuéa struénost d 3
l.e. nedovoljno struéno znanje e 1
pa SAMOSTALNOST
2.a. odli¢na samostalnost a 10
2.b. vrlo dobra samostalnost b 8
2.c. dobra samostalnost c 5
2.d. zadovoljavajuca samostalnost d 3
2.¢. nedovoljna samostalnost e 1
3. INICIJATIVNOST
3.a. odli¢na inicijativnost a 10
3.b. vrlo dobra inicijativnost b 8
3.c. dobra inicijativnost c 5
3.d. zadovoljavajuda inicijativnost d 3
3.e. nedovoljna inicijativnost e 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
4.a. odlitna kvaliteta rada a i0
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada b 8
4.c. dobra kvaliteta rada c 5
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada d 3
4.e. nedovoljna kvaliteta rada e i
5 OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA 1
’ PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog a 10
sluzbenika;




5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu
i to u zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog,
sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden prefeZito je obavio i to
preteZito u zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove
odsufnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu,
all ponekad izvan zadanih rokova, spremanje samo u manjem dijelu obavljati
poslove odsutnog sluzbenika;

S.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i
to u vecem dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog]
stuzbenika.

PRIDRZAVANJE RADNOG VREMENA

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija,
uvijek kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog
vremena;

10

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi rantje s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih
prostorija; ponekad kada potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka
radnog vremena;

7.c. ponekad kasni na posao 1 odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog|
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja te se Sesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija,

7.e. udestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez
odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih
prostorija.

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA I STRANKAMA

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi iznimno korektno i fjubazno;
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7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
vrlo korektno i Hjubazno;

7.¢. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro
odniosi 1 uglavnom je korektan i ljubazan,

7.d. zadovoljavajude suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se
odnosi na zadovoljavajuci nadin i nije uvijek narodito ljubazan,

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se esto
odnosi nekorekino i neljubazno.

TIMSKI RAD

8.a. narotito se isti¢e u timskom radu i Cesto sudjeluje u radu timova;

o

8.b. vrlo dobro se istide u timskom radu i esto sudjeluje u radu timova;

8.c. dobro se istie u timskom radu 1 povremenc sudjeluje u radu timova;

8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;

8.e. izbjegava timski rad.

oo oo

— N oo

SVEUKUPNO BODOVA:




Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a = 1{ bodova
b = & bodova
¢ = § bodova
d =3 boda
e=1bod

Ocjena sluzbenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore
navedenim kriterijima kako slijedi:

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova- ODLICAN

— ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova - VRL.O DOBAR

— ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova - DOBAR

—~ ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova - ZADOVOLIAVA
- ako je zbroj postignutih bodova sluZzbenika manji od 22 boda - NE ZADOVOLJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih Ifriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad sluZbenika
za godinu ocjenjujem ocjenom

Sluzbenik je upoznat s ocjenom rada.

Shuzbenik Pro¢elnik / op¢inski nadelnik

U Bebrini,




Privitak 2.

Obrazac O - 2

OPCINA BEBRINA - JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Naziv upravnog tijela/sluibe

Ime i prezime namjestenika :

Datum i mjesto rodenja:

Zavriena struéna sprema:

Struéna sprema i smjer radnog mjesta:

Naziv radnog mjesta:

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

BROJ
, OCJENA
R.B. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE v | BODOVA
(zaokruziti) .
(uz ocjenu)
1. STRUCNOST
l.a.odli¢na struénost 4 10
1.b. vrio dobra struénost b 8
1.c. dobra struénost ” C 5
L.d. zadovoljavajuca struénost d 3
L.e. nedovoljna strué¢nost e 1
2. SAMOSTALNOST
2.a. odliéna samostalnost a 10
2.b. vrlo dobra samostalnost b 8
2.c. dobra samostalnost c 5
2.d. zadovoljavajuca samostalnost d 3
2.¢. nedovoljna samostalnost e 1
3. INICIJATIVNOST
3.a. odli€na inicijativnost a 10
3.b. vrlo dobra inicijativnost b 8
3.c. dobra inicijativnost c 5
3.d. zadovoljavajuca inicijativnost d 3
3.e. nedovoljna inicijativnost e 1
4. KVALITETA OBAVLJENOG RADA
4.a. odliéna kvaliteta rada a 10
4.b. vrlo dobra kvaliteta rada b 8
4.c. dobra kvaliteta rada C 5
4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada d 3
4. e. nedovoljna kvaliteta rada € 1
S OPSEG OBAVLJENIH POSLOVA
5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti; a 10
uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;
5.b. posiove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem b 8

dijelu, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;




5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio,

ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika; ¢ 3

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo d ]

manjermn  dijelu, rijetko je spreman obavijati 1 poslove odsutnog

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je

rasporeden, izbjegava obavljati poslove odsutnog namjestenika. ¢ :
PRIDRZAVANJE ZADANIH ROKOVA

6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u . 10

zadanim rokovima;

6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveem b %

dijelu u zadanim rokovima,

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je preteZito u c 5

zadanim rokovima,

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u vecem dijelu d 3

izvan zadanth rokova;

6.e. poslove radnog mijesta na koje je rasporeden obavio je u najvecem

dijelu izvan zadanih rokova. © :
PRIDRZAVANJE RADNOG VREMENA

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez

odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih a 10

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez

odobrenja nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih b 8

7.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja

nadredenog rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih © 5

7.d. esto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog d 3

rukovoditelja te se ¢esto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla

bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz © 1

ODNOS PREMA OSTALIM SURADNICIMA

8. a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima; a 10

8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima; b 8

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, c 5

8.d. zadovoliavajude suraduje s ostalim suradnicima; d 3

8.e. nedovolino suraduje s ostalim suradnicima. € 1

SVEUKUPNO BODOVA:




Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:
a =10 bodova

b =8 bodova

¢ = 5 bodova

d = 3 boda

e = | bod

Ocjena namjestenika dobiva se zbrojem broja bodova kojima je njihov rad ocijenjen prema gore

navedenim kriterijima kako slijedi:

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 72 do 80 bodova - ODLICAN

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 56 do 71 bodova - VRL.O DOBAR
ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 36 do 55 bodova - DOBAR

ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika od 22 do 35 bodova - ZADOVOLJAVA

ako je zbroj postignutih boddva sluzbenika manji od 22 boda - NE ZADOVOLIJAVA

Temeljem naprijed utvrdenih kriterija i njihove bodovne vrijednosti, rad namjeStenika
za godiny ocjenjujem ocjenom

Namjestenik je upoznat s ocjenom rada

Namjesienik Prodelnik

U Bebrini,




