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nog mjesta, putem testiranja i/ili intervjua. Svi
podaci o testiranju objavit ¢e se na sluzbenoj
mreznoj stranici Prirodoslovno-matematickog
fakulteta u Splitu https://www.pmfst.unist.hr/,
najmanje pet dana prije odrzavanja.
Ako pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
mjestu i vremenu odrZavanja provjere pri-
stupnici Ce biti obavije$teni elektroni¢kom
porukom na adresu elektronicke poste koju
navedu u prijavi.
Na natjecaj mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.
Prijave za tocke 1.1 2. dostavljaju se u elektro-
ni¢kom obliku u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, a prijave za
to¢ku 3. u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu elektronicke
poste natjecaj-posao@pmfst.hr. Potpunom
prijavom smatra se ona prijava koja sadrzi
sve priloge i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e se podnositelji nepotpunih
prijava pozivati na dopunu prijave.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Splitu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-01/24-01/2

Urbroj: 2178-2-01-24-3 od 1. I11. 2024. (1468)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine, broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 - u
daljnjem tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Bebrine raspisuje

JAVNI NATJECA]

za imenovanje

- procelnika/procelnice Jedinstvenoga
upravnog odjela Op¢ine Bebrina - 1 izvrsi-
telj/ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rok od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

« punoljetnost,

« hrvatsko drzavljanstvo,

« zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeée posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

« magistar pravne struke ili stru¢ni specijalist
pravne struke,

« najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

« izvrsne organizacijske, analiticke, pregova-
racke i komunikacijske vjestine,

« vjeStine nosenja sa stresom i emocionalna
inteligencija,

« vjestine upravljanja vremenom,

« kooperativnost i spremnost na timski rad,
« savjesnost, odgovornost i radna uc¢inkovitost,
« napredno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu (B2),

« polozen vozacki ispit B-kategorije,

« napredno poznavanje rada na ra¢unalu (MS
Office, internet, e-posta),

« poloZen drzavni struéni ispit.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/procel-
nice Jedinstvenoga upravnog odjela moze biti
imenovana osoba koja je zavrsila sveucili$ni
prijediplomski studij pravne struke ili stru¢-
ni prijediplomski studij pravne struke ako
ima najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima i ispunjava ostale
uvjete za imenovanje, ako se na Javni natjecaj
(dalje u tekstu: Natjecaj) ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Na Natjecaj za imenovanje procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenoga upravnog odjela Op-
¢ine Bebrina mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati oba spola, a izrazi koji se u ovom
Natjecaju koriste za osobe, u muskom su rodu
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zako-
na. Ravnopravno se mogu natjecati i osobe
koje su stekle potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nemaju polozen
drZzavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u roku
od godine dana od dana prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
objavljujemo poveznicu na internetsku stra-
nicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zaposljavanja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i

oglasne stranice
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¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rjesenje, odluka ili drugi pravni akt).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice),

¢) preslik osobne iskaznice,

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (struéne spreme) i struke
odredene Natjecajem,

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuc¢im
poslovima (preslik rje$enja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 6 (Sest) mjeseci od dana objave Natjecaja,
h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

i) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatika, vlastoru¢no potpisana izjava),
j) dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe),

k) dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

1) dokaz o poznavanju jezika (svjedodzba,
potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢no),
m) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva
(ako se na iste poziva).
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Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o imenovanju.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predo¢iti
izvornik isprava.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata koja
se provodi putem pisanog testiranja i usmene
provjere znanja (intervjua). Na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjedaja. Smatra se da je kandidat,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na Natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrudje provjere, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
bebrina.hr. Na mreznoj stranici bebrina.hr i na
oglasnoj plo¢i Jedinstvenoga upravnog odjela
Opc¢ine Bebrine bit ¢e objavljeno vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natje¢aj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom kontakt adresom i telefonskim brojem
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Bebrina, Bebrina, Bebrina 83 s naznakom
»Javni natjecaj za imenovanje procelnika/
procelnice Jedinstvenoga upravnog odjela
Op¢ine Bebrine - ne otvaraj«.

O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o prijmu kandidata.

Nakon raspisivanja natjecaja ne mora se iza-
brati, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o po-
nitenju natjecaja. Protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podno$enje pravnih
lijekova. Odluka se dostavlja svim kandi-
datima prijavljenim na natjecaj. Odluka o
ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
((EU) 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o zasti-
ti podataka (Narodne novine, broj 42/18),
Op¢ina Bebrina kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima e postupati prema nace-

oglasne stranice

lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Podnos$enjem prijave na Natjecaj smatra
se da je kandidat suglasan da se podaci iz
dokumentacije obraduju i koriste iskljuc¢ivo
u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju
na sluzbenoj mreznoj stranici bebrina.hr i
oglasnoj plo¢i Op¢ine Bebrine.

Op¢ina Bebrine

Klasa: 112-01/24-01/05
Urbroj: 2140-44-05-24-1 od 26. II. 2024.
(1469)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/2019 i 151/2022), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 100/2018, 125/2019, 147/2020,
119/2022, 156/2022 1 35/2023) i ¢lanka 20.-30.
Statuta Doma zdravlja Krapinsko-zagorske
zupanije, (dalje u tekstu: Dom zdravlja), te
Odluke Upravnog vijea Doma zdravlja, klasa:
007-05/24-01/05, urbroj: 2140-44-05-24-8
od 26. veljace 2024. godine, Upravno vijece
Doma zdravlja raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma
zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
(m/z).

I. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij zdravstvenog,
pravnog ili ekonomskog smjera,

- pet godina radnog iskustva u struci.

II. Uz prijavu na natjecaj, kandidat za ravna-
telja duzan je priloziti:

1. program rada i razvoja doma zdravlja za
mandatno razdoblje

2. zivotopis u kojem ¢e u skladu s dostavljenim
dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta iz
tocke I. ovog natjecaja

3. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveucili$nom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveuctiliénom studiju zdravstvenog, pravnog
ili ekonomskog usmjerenja

4. odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad (ako je kandidat zdravstvene struke)

5. potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

6. domovnicu kao dokaz o hrvatskom dr-
Zavljanstvu

7. ovjerenu izjavu da ne postoji sukob interesa,
odnosno da nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu, da nema u
pravnoj osobi vlasnistvo dionica, vlasnickih
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uloga/udjela ili obveznica, odnosno financijski
interes u trgovackim drustvima ili drugim
pravnim osobama s kojima zdravstvena usta-
nova ima poslovni odnos, da kandidat za
ravnatelja, njegov bra¢ni drug ili izvanbra¢ni
drug, dijete ili roditelj nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela ustanove

8. uvjerenje nadleznog suda da protiv njega
nije doneseno pravomoc¢no rjeSenje o provo-
denju istrage, da ne postoji potvrdena optuz-
nica, da nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te da nije donesena presuda
9. ovjerenu izjavu da protiv kandidata nije
donesena kaznena presuda u nekoj drugoj
drzavi

10. ovjerenu izjavu da protiv kandidata nije
izreCena mjera sigurnosti zabrane obavljanja
zanimanja koje je u potpunosti ili djelomi¢no
obuhvaceno predmetom poslovanja Doma
zdravlja dok traje ta zabrana.

Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

I11. Ravnatelj Doma zdravlja Krapinsko-za-
gorske Zupanije imenuje se na mandatno
razdoblje od 4 godine.

IV. Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, pod jednakim uvjetima, duzni su se u
prijavi pozvati na navedeno pravo, te, uz pri-
javu, priloZiti i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji mogu
ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju,
pod jednakim uvjetima, sukladno odredbi
¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzni su dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona. Popis
dokumenata potrebnih za ostvarivanje prava
na prednost pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢lanka
48. stavka 1. - 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/2021), da bi ostvarili prednost prili-
kom zapo$ljavanja pod jednakim uvjetima,
duzni su u prijavi priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja, kao i sve ostale dokaze
navedene u ¢lanku 49. navedenog zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapos$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/



