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Op¢inski nacelnik opc¢ine Bebrina temeljem
¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj
149/09, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) i ¢lanka 47.
Statuta Opcine Bebrina (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije* broj 02/2018, 1/2019 i1 24/2019 1
,»Glasnika Op¢ine Bebrina“ broj 01/2019, 02/2020 i
04/2021), a u svezi ¢lanka 3. stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj
86/08, 61/11, 04/18 i 112/19), donosi

PRAVILNIK O RADU

. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se radno vrijeme,
odmori i dopusti, zaStita zivota, zdravlja i
privatnosti, zaStita dostojanstva i zaStita od
diskriminacije, place i drugi materijalni primici
te zaStita prava sluzbenika i namjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Bebrina i
zaposlenih na javnim radovima i projektima u
op¢ini Bebrina.
Organizacija rada se ureduje Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela
Opéine Bebrina 1 drugim ustrojstvenim
propisima, u skladu sa zakonom.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i
odnose se na muske i zZenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na
sluZzbenike, namjestenike, zaposlene na javnim
radovima i projektima neposredno, osim u
slu¢ajevima kada su pojedina pitanja za
povoljnije uredena zakonom, drugim propisima
ili kolektivnim ugovorom.

1. RADNO VRIJEME, ODMORI |
DOPUSTI

Radno vrijeme

Clanak 3.
Puno radno vrijeme u op¢ini Bebrina je
40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na
pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela moze radno
vrijeme sluzbenika i namjestenika kada za to
postoji prijeka potreba, rasporedivati na drugi
nacin, u okviru tjednog fonda od 40 radnih sati,
ali i manje ili viSe od okvira tjednog fonda radnih
sati.

Osim rasporedivanja iz stavka 3. ovoga
Clanka, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela
moze za navedene poslove, kada u potrebi
njihova obavljanja postoje sezonske oscilacije
tijekom godine ili u slucaju provedbe projekata,
prerasporediti radno vrijeme, u skladu sa
zakonom.

Dnevni i tjedni odmor

Clanak 4.
Sluzbenik, namjeStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima koji radi puno radno
vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na
dnevni odmor u trajanju od 30 minuta, a Koristi
ga u skladu s rasporedom koji utvrdi Opcinski
nacelnik ili osoba koju on ovlasti.
Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na
pocetku niti na kraju radnog vremena.
Izmedu dva uzastopna radna dana osobe iz stavka
1. ovog c¢lanka imaju pravo na odmor od
najmanje 12 sati neprekidno, te pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno. Dani
tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da osobe iz stavka 1.
ovog clanka rade na dan tjednog odmora,
osigurava im se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljede¢eg tjedna ili mu se placa
prekovremeni sat.
Ako se zbog naravi sluzbe ili potreba posla ne
moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 4.
ovoga clanka, moze ga se koristiti naknadno,
prema odluci procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela ili na prijedlog neposredno nadredene
osobe.

Godis$nji odmor

Clanak 5.
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Za svaku kalendarsku godinu sluZbenik,
namjestenik, zaposleni na javnim radovima i
projektima ima pravo na plac¢eni godi$nji odmor,
u trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Clanak 6.
Zavrijeme koristenja godiSnjeg odmora isplacuje
se naknada place u visini plaée u redovnom
radnom vremenu.

Clanak 7.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasteni lijeCnik, ne ura¢unava se u
trajanje godiSnjeg odmora.
Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
sluzbeniku, namjeSteniku, zaposlenima na
javnim radovima i projektima se isplacuje
naknada place koja ne moZe biti manja od 85%
osnovice za naknadu place, odnosno sukladno
vazecim zakonskim propisima.

Clanak 8.
Osnova za izracun trajanja godiSnjeg odmora je
20 radnih dana. Osnova se uveava prema
pojedinac¢no odredenim mjerilima:

1. s obzirom na duzinu radnog staza:

od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana

od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana

od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana

od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
od 35 i viSe godina radnog staza 8 dana
2. S obzirom na posebne socijalne uvjete
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s | 1 dan
jednim maloljetnim djetetom
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku | 1 dan
za svako sljede¢e maloljetno dijete
Samohranom roditelju maloljetnog | 2 dana
djeteta
Roditelju, posvojitelju ili skrbniku | 2 dana
djeteta s invaliditetom, bez obzira
na ostalu djecu
Osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
tako da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih to¢kama 1. i 2. stavka 1.
ovoga Clanka.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze biti
kraée od trajanja propisanog u ¢lanku 5. ovog
Pravilnika niti moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini osim u slucaju iz stavka 1. ¢lanka
9. ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Sluzbenik, namjeStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima koji je slijep, donator
organa ili koji radi na poslovima na kojima ga ni
uz primjenu mjera zastite na radu nije mogucée u
potpunosti zastititi od Stetnih utjecaja, ima pravo
na najmanje 30 radnih dana godi$njeg odmora,
ako to pravo ne ostvaruje primjenom mjerila iz
¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 10.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbenika
1 namjeStenika utvrduje se planom koriStenja
godiSnjeg odmora, S§to ga donosi procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.
Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposlenih
na javnim radovima i projektima utvrduje se
planom koriStenja godiSnjeg odmora, Sto ga
donosi Op¢inski nacelnik.

Clanak 11.
Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora,
proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela donosi
rjesenje sluzbenicima i namjeStenicima Kojim
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje godiSnjeg odmora 1 vrijeme koriStenja
godisSnjeg odmora.
RjeSenje o koriStenju godiSnjeg odmora
procelnika donosi Op¢inski nacelnik.
Protiv rjeSenja iz prethodnog stavka mozZe se
izjaviti Zalba.
Zalba se moZe podnijeti u roku od 15 dana od
dana primitka rjeSenja o koriStenju godisSnjeg
odmora.
Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovog Pravilnika
proc¢elnik nema pravo zalbe, ali moze pokrenuti
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Upravni spor u roku od 30 dana od dana primitka
rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora,
Op¢inski nacelnik donosi odluku za zaposlene na
javnim radovima i projektima kojom utvrduje
trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima iz
clanka 8. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje
godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 12.
Godisnji odmor se moze koristiti u neprekidnom
trajanju ili u dijelovima.
Ako se godis$nji odmor koristi u dijelovima, mora
se tijekom kalendarske godine za koju se
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se drugacije ne dogovori, pod uvjetom
da je ostvareno pravo na godiSnji odmor u
trajanju duZem od dva tjedna.
Preostali dio godisnjeg odmora mora Se
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

Clanak 13.
Sluzbenik, namjeStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima ima pravo Koristiti dva
puta godiSnje po jedan dan godiSnjeg odmora
prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, ali je o tome duzan pisano obavijestiti
neposredno nadredenu osobu, najmanje tri dana

prije.

Clanak 14.

Sluzbeniku, namjesteniku, zaposlenom na
javnim radovima i projektima moze se odgoditi,
odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora
radi izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja
godis$njeg odmora iz stavka 1. ovoga Clanka za
sluzbenike 1 namjeStenike u Jedinstvenom
upravnom odjelu donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a odluku o odgodi, odnosno
prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1.
ovoga ¢lanka za zaposlene na javnim radovima 1
projektima donosi op¢inski nacelnik.

Sluzbeniku, namjesteniku, zaposlenom na
javnim radovima i projektima kojem je odgodeno
ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora mora
se omoguditi naknadno koriStenje, odnosno
nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 15.
Sluzbenik namjeStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima ima pravo na naknadu
stvarnih  troskova prouzroCenih odgodom,
odnosno prekidom koriStenja godisnjeg odmora.
Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju
se putni i drugi troskovi.
Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi
prijevoza koristeni u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji
odmor u trenutku prekida i dnevnice u povratku
do mjesta zaposlenja, prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.
Drugim se troSkovima smatraju ostali izdaci koji
su nastali zbog odgode, odnosno prekida
godis$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Placeni dopust

Clanak 16.
Sluzbenik, namjeStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima ima pravo na oslobodenje
od obveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slu¢ajevima:

1. zaklju€enje braka 5 radnih
dana

2. rodenje djeteta 5 radnih
dana

3. smrt supruznika, roditelja, 5 radnih

o¢uha i macehe, djeteta, dana
posvojitelja, posvojenika i unuka

4. smrt brata ili sestre, djeda ili 2 radna
bake te roditelja supruznika dana

5. selidba u istom mjestu 1 radni
stanovanja 1 radni dan dan

6. selidba u drugo mjesto 2 radna
stanovanja 2 radna dana dana

7. dobrovoljni darivatelj krvi za 2 radna
svako dobrovoljno darivanje dana

8. teska bolest djeteta ili roditelja | 5 radnih

izvan mjesta stanovanja dana
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9. polaganje drzavnoga stru¢nog | 10 radnih
ispita ili drugog propisanog dana
strunog ispita (1. puta)

Pravo na plac¢eni dopust ostvaruje se za svaki
slu¢aj naveden u stavku 1l.ovoga Cclanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 17.

Pla¢eni dopust moze se koristiti isklju¢ivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnhovi kojih ima
pravo na placeni dopust, osim u slucaju
dobrovoljnog darivanja krvi.

Ako okolnost na osnovi koje ima pravo na
placeni dopust nastupi u vrijeme koriStenja
godis$njeg odmora ili u vrijeme odsutnosti s rada
zbog privremene nesposobnosti  za rad
(bolovanje), sluzbenik, namjestenik, zaposleni
na javnim radovima i projektima ne moze
ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je
koristio godis$nji odmor ili je bio na bolovanju,
osim u slucaju smrtnog slucaja i dobrovoljnog
darivanja krvi.

Neplaéeni dopust

Clanak 18.
Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti
neplaceni dopust do 30 dana u tijeku kalendarske
godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan
1 da nece izazvati teSkoce u obavljanju poslova
upravnog tijela, a osobito radi gradnje, popravka
ili adaptacije kuce ili stana, njege Clana uze
obitelji, lijeenja na osobni trosak, sudjelovanja
u kulturno-umjetnic¢kim i $portskim priredbama,
osobnog Skolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i
namjesteniku se neplaceni dopust iz stavka 1.

ovoga c¢lanka moze odobriti 1 u trajanju duzem
od 30 dana.

Clanak 19.
Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i
namjeSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.

I11.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I
PRIVATNOSTI

Clanak 20.

Jedinstveni upravni odjel je duzan osigurati
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e poduzeti sve
zakonske mjere za zaStitu Zivota te sigurnosti i
zdravlja sluzbenika, namjestenika, zaposlenih na
javnim radovima i projektima, ukljucujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad,
spreCavanje opasnosti na radu 1 pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 21.

Duznost je svakog brinuti o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju i o sigurnosti i zdravlju drugih u skladu
s osposobljenoscu 1 uputama koje mu je osigurao
Jedinstveni upravni odjel, odnosno drugo
nadlezno tijelo te osposobljenosc¢u koju je stekao
svojim obrazovanjem, osposobljavanjem i
usavrSavanjem.

Clanak 22.
Zastita privatnosti sluZzbenika, namjeStenika,
zaposlenih na javnim radovima i projektima
provodi se u skladu sa zakonom.

IV. ZASTITA DOSTOJANSTVA 1
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Clanak 23.

Op¢ina Bebrina i Jedinstveni upravni odjel duzni
su zastititi dostojanstvo sluzbenika,
namjeStenika, zaposlenih na javnim radovima i
projektima za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni
izravnoj ili  neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zaStita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva te uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno 1ili fizicko ponasanje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavaju¢e ili uvredljivo
okruzenje.

Za izraze  ,uznemiravanje“ 1 ,spolno
uznemiravanje” koristi se zajednicki izraz
,uznemiravanje®.

Clanak 24.
Uznemiravanje u tijeku sluzbe, rada i u vezi s
sluzbom i radom smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakt spolne
naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne 1 druge naravi,
- uznemiravajuci telefonski pozivi,
- upotreba neprilicnih izraza i1 tona u
ophodenju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima
se 0soba stavlja u ponizavajuéi polozaj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvacdeni su svi
sluZbenici, namjeStenici, zaposleni na javnim
radovima i projektima od svojih nadredenih i
podredenih 1 svake trece osobe s kojom dode u
doticaj u tijeku rada i u vezi sa sluzbom i radom.

Clanak 25.

Svi su duzni, pri obavljanju poslova svoje sluzbe
I svojega radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne uznemiruju druge te sprijeciti
uznemiravanje od strane drugih i o0
uznemiravanju obavijestiti zaduZenu osobu.
Ponasanje sluzbenika i namjeStenika koje nije u
skladu s ovom odredbom predstavlja tesku
povredu sluzbene duznosti.

Clanak 26.

Radi zastite privatnosti i dostojanstva sluzbenika,
namjeStenika, zaposlenog na javnim radovima i
projektima Kkoji je podnio prijavu, postupak
utvrdivanja uznemiravanja povjerljive je naravi.
Zaprimanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za
uznemiravanje nadlezna je ovlastena osoba koju
opunomo¢i Opcinski nacelnik u skladu sa
zakonom.

Clanak 27.
Sluzbenik, namjesStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima pokrece postupak za
utvrdivanje uznemiravanja pisanom ili usmenom
prituzbom ovlastenoj osobi.
O usmenoj prituzbi sastavlja se biljeSka koju
potpisuje osoba koja je prituzbu podnijela.
OvlaStena osoba duzna je, radi utvrdivanja
osnovanosti prituzbe i sprecavanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije sljedeCega radnog
dana nakon podnoSenja prituzbe, pozvati
sluZbenika, namjestenika, zaposlenog na javnim
radovima i projektima protiv kojega je prituzba
podnesena da se o prituzbi ocituje.
O ocitovanju sastavlja se biljeska.
Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno,
provest ¢e i druge radnje, poput suocenja 0s0ba,
saslusati 1 druge osobe koje imaju saznanja o
¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr.,
kako bi na dokazan nacin utvrdio navode iz
prituzbe.
Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na
osobu koja nije u radnom odnosu u Jedinstvenom
upravnom odjelu, Jedinstveni upravni odjel ¢e
poduzeti odgovarajue mjere radi utvrdenja
¢injeni¢nog stanja iz prituzbe, imaju¢i na umu
zaStitu dostojanstva osoba unutar Jedinstvenog
upravnog odjela.

Clanak 28.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja
se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba, ako
je utvrdila uznemiravanje, donosi odluku o mjeri
zaStite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam
dana od dana primitka prituzbe o uznemiravanju.
Ako ovlastena osoba u roku iz prethodnog stavka
ne poduzme mjere za spreCavanje uznemiravanja
ili ako su mjere koje je poduzela ocito
neprimjerene, sluzbenik, namjestenik, zaposleni
na javnim radovima i projektima koji je
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se
ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam dana zatrazio zaStitu pred
nadleznim sudom.

Clanak 29.
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Uzimaju¢i u obzir sve okolnosti konkretnog
slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje postoji, predlaze  neku od
sljedec¢ih mjera o zastiti dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se
izbjegne rad uznemiravanog i osoba koja
je
izvrsila uznemiravanje;

- razmjeStaj na nalin da se izbjegne
medusobna fizicka prisutnost
uznemiravane osobe i osobe koja je
izvrSila uznemiravanje u zajedni¢kom
prostoru;

- usmeno upozorenje osobi koja je izvrsila
uznemiravanje;

- pisano upozorenje osobi koja je izvrsila
uznemiravanje uz najavu mogucnosti
pokretanja disciplinskog postupka;

- pokretanje postupka zbog povrede
sluzbene duznosti

Clanak 30.

U slucaju da je prijavljeno uznemiravanje od
strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Jedinstvenom upravnom odjelu, a koja poslovno
dolazi u doticaj s uznemiravanim sluzbenikom i
namjeStenikom, Jedinstveni upravni odjel moze,
imaju¢i u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja
poduzeti sljede¢e mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu
osobu da ¢e u sluCaju ponovnog
uznemiravanja poduzeti sve potrebne
mjere za  zaStitu  sluzbenika 1
namjeStenika, uklju¢ujuéi 1 prekid
poslovanja s tom osobom ili njegovim
poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca
prijavljene  osobe, odnosno druga
nadlezna tijela, 1 predloZiti poduzimanje
konkretnih mjera predvidenih propisima
kako b1 se sprijecilo  daljnje
uznemiravanje.

Clanak 31.
Zabranjena  je izravna ili  neizravna
diskriminacija na temelju rase, boje koze,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog

uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, druStvenog polozaja,
Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci ili
sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.
Zastita od diskriminacije provodi se u skladu sa
zakonom.

V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI
PRIMICI

Placa

Clanak 32.

Osnovica za obracun plaée sluzbenika 1
namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu
op¢ine Bebrina ureduje se odlukom Opcinskog
nacelnika, dok se koeficijenti za obracun placa
sluZzbenika 1 namjeStenika odreduju odlukom
Op¢inskog vije¢a na prijedlog Opcinskog
nacelnika.

Clanak 33.
Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
prethodni mjesec.

Clanak 34.
SluZbenici, namjeStenici, zaposleni na javnim
radovima i projektima mogu primati placu i
ostala primanja putem teku¢ih racuna banaka
prema osobnom odabiru.

Clanak 35.
Opc¢ina Bebrina i Jedinstveni upravni odjel duzni
su na zahtjev sluzbenika, namjeStenika,
zaposlenog na javnim radovima i projektima
izvrSiti  uplatu obustava iz place (kredit,
uzdrzavanje i sl.).

Prekovremeni rad

Clanak 36.
Osnovna placa sluzbenika i namjeStenika bit ¢e
uvecana:
- zarad no¢u 40%
- za prekovremeni rad 50%
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- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se
ne iskljucuju.

Za vrijeme provedeno na pasivnom dezurstvu
(pripravnosti za rad), utvrdeno temeljem
sluzbene evidencije o satima provedenim na
pasivhom dezurstvu, sluzbeniku i namjesteniku
¢e se isplatiti 10% satnice redovnog rada u
tekuéem mjesecu za svaki sat pasivnog
dezurstva.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se
svakodnevni  redovni rad  sluzbenika i
namjestenika prema utvrdenom radnom vremenu
koji obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca U prijepodnevnim (prva smjena),
poslijepodnevnim (druga smjena) ili no¢nom
(tre¢a smjena) dijelu dana.

Rad u prvoj smjeni, u smislu odredbi ovoga
¢lanka, je od 7, 30 do 15, 30 sati, u drugoj smjeni
od 15,30 do 23,30 sata i u tre¢oj smjeni od 23,30
sati do 7,30 sati.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika i
namjeStenika organiziran u radnom tjednu od
ponedjeljka do petka, smatra se svaki sat rada
duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada
subotom i nedjeljom.

Clanak 37.
Osnovna placa sluZzbenika 1 namjeStenika uvecat
¢e se za neprekinuti radni staz ostvaren u
Jedinstvenom upravnom odjelu i to za navrSenih:
od 20 do 30 godina za 4 %,
od 30 do 35 godine za 8%,
od 35 1 viSe godina za 10%.

Drugi materijalni primici

Clanak 38.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na novcanu
pausalnu naknadu za podmirenje troSkova
prehrane u maksimalnom iznosu neoporezivih
primitaka utvrdenih posebnim propisom.

Clanak 39.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku se moze isplatiti
regres za koriStenje godiSnjeg odmora.
Zaposlenima na javnim radovima i projektima
regres se moze isplatiti sukladno sredstvima u
prorac¢unu projekata i sredstvima planiranima u
proracunu op¢ine Bebrina.

U slucaju isplate, regres iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka bit ¢e isplacen u cijelosti, jednokratno.
Sluzbenik, namjesStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima koji ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo
na isplatu regresa iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka,
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u
godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godiS$njeg odmora.

Clanak 40.
Sluzbenicima i namjestenicima moze se isplatiti
naknade za bozi¢ne i uskrsne blagdane.
Odluku o isplati i visini naknade iz stavka 1. ovog
¢lanka donosi Opcinski nacelnik, a mora biti
isplacena do 20. prosinca tekucée godine.
Pravo na isplatu bozi¢nice i uskrsnice ima
sluZbenik 1 namjestenik koji je u sluzbi na dan
isplate.
Zaposlenima na javnim radovima i projektima
koji su u radnom odnosu za Bozi¢ i Uskrs moze
se isplatiti bozi¢nica i uskrsnica sukladno
sredstvima u proracunu projekta 1 sredstvima
planiranima u prora¢unu op¢ine Bebrina.

Clanak 41.
Sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu
pripada pravo na neto otpremninu.

Clanak 42.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na
pomo¢ u slucaju:
smrti sluzbenika i
namjestenika koji
izgubi Zivot u
obavljanju ili
povodom obavljanja
rada

5 prosjecnih
mjesecnih neto
placa 1 troSkove
pogreba

Troskovima pogreba iz stavka 1. ovoga c¢lanka
razumijevaju se stvarni troSkovi pogreba, ali
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najvise do visine jedne prosjecne mjesene neto
place.

Clanak 43.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢,

jednom godisnje, po svakoj osnovi u slucaju:

1. nastanka teSke invalidnosti na radu - dvije
prosjecne mjesecne neto
place,

2. nastanka teSke invalidnosti, djeteta ili
supruznika sluzbenika i namjestenika — jedna
prosje¢na mjesecna neto placa,

3. smrti supruznika, djeteta i roditelja — jedna
prosje¢na mjesecna neto placa

4. bolovanja duzeg od 90 dana — jedna
prosje¢na mjesecna neto placa

5. zarodenje djeteta - jedna prosje¢na mjesecna
neto placa,

Op¢inski nacelnik moZe 1 u drugim osobito
opravdanim slu¢ajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore sluzbeniku i namjesteniku,
u skladu s proracunskim sredstvima planiranima
za takvu namjenu.

Clanak 44,

Sluzbenik i namjestenik, dijete ili supruznik
ostvaruje pravo na pomo¢ za operativne zahvate,
lijeCenje, nabavu lijekova 1 ortopedskih
pomagala rjeSavanje kojih nije pokriveno
osnovnim, dopunskim i privatnim zdravstvenim
osiguranjem, uz misljenje nadleZznog lijecnika u
visini stvarnih troSkova, a do visine 1 prosjecne
mjesecne neto place.

Pravo iz stavka 1. ovoga clanka moze biti
ostvareno jednom tijekom kalendarske godine.

Clanak 45.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku upuéenom na
sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova
nofenja u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku upuéenom na
sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada
dnevnica, naknada prijevoznih troskova i
naknada troSkova nocenja na nain 1 pod

uvjetima utvrdenim propisima o izdacima za
sluzbena putovanja u inozemstvo za korisnike
drzavnog proracuna, a do visine iznosa na koji se
prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 46.
Za vrijeme rada izvan sjediSta Jedinstvenog
upravnog odjela i mjesta prebivalista ili
uobicajenog boravista sluzbenika i namjestenika
pri ¢emu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta
najmanje 30 kilometara sluzbenik i namjestenik
ima pravo na terenski dodatak, u visini jednakoj
visini dnevnice.
Sluzbenik i namjestenik nema pravo na terenski
dodatak ukoliko na relaciji prebivaliste — radno
mjesto postoji moguénost redovnog
svakodnevnog prijevoza na posao i S posla
prometnim sredstvima Opc¢ine Bebrina ili
sredstvima javnog prometa.
Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li
osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je za vrijeme
rada na terenu osiguran samo smjestaj, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 30% .
Sluzbeniku i namjeSteniku kojem je za vrijeme
rada na terenu osigurana samo prehrana, iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 20%.
Sluzbenik i namjestenik kojem je za vrijeme rada
na terenu osiguran kompletan smjestaj i prehrana
nema pravo na terenski dodatak.
Pravo na ostvarivanje dnevnice i terenskog
dodatka medusobno se iskljucuju.

Clanak 47.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za
odvojeni zivot od obitelji za vrijeme provedeno
na radu u mjestu sjediSta Jedinstvenog upravnog
odjela, ako je mjesto rada razliito od mjesta
prebivaliSta ili uobiCajenog boravista toga
sluzbenika i namjeStenika.
Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema sluzbenik
1 namjestenik koji zivi odvojeno od obitelji jer je:
- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od

prebivaliSta njegove obitelji na temelju

0sobnog

zahtjeva,
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- primljen u sluzbu u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji,

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji na temelju
obveze preuzete ugovorom o nekom od
oblika stru¢nog usavrsavanja,

- promijenio prebivaliSte nakon zapoSljavanja,

- obitelj odselila u drugo mjesto.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za
odvojeni zivot u visini iznosa na koji se prema
poreznim propisima ne placa porez.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku osiguran
smjestaj ili prehrana ili i jedno i drugo, naknada
iz stavka 1. ovoga c¢lanka umanjit ¢ée se u
odgovaraju¢em iznosu.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i terenski
dodatak medusobno se iskljucuju.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji 1 naknada
troskova prijevoza od mjesta stanovanja do
mjesta rada medusobno se iskljucuju.

Clanak 48.
Sluzbenik, namjeStenik, zaposleni na javnim
radovima i projektima ima pravo na naknadu
troskova  prijevoza sukladno  zakonskim
propisima.
Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koji ne radi niti
jedan radni dan u mjesecu nema pravo na
naknadu troS§kova prijevoza za taj mjesec.
Naknada troskova prijevoza isplacuje se isplatom
place za tekuci mjesec.

Clanak 49.
Ako je sluzbeniku, namjesteniku, zaposlenom na
javnim radovima i projektima odobreno

koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe, ima pravo na naknadu stvarnih troskova
po prijedenom kilometru najvise u iznosu na koji
se prema poreznim propisima ne placa porez.

Clanak 50.
Sluzbeniku 1 namjeSteniku se moze
isplatiti  nagrada za neprekinut rad u
Jedinstvenom upravnom odjelu kako slijedi:

Nagrada za navrSenih 10

godina radnog staza do 280,00 Eur

Nagrada za navrSenih 15

godina radnog staza do 336,00 Eur

Nagrada za mnavrSenih 20

godina radnog staza do 392,00 Eur

Nagrada za navrSenih 25

godina radnog staza do 448,00 Eur

Nagrada za navrSenih 30

godina radnog staza do 504,00 Eur

Nagrada za navrSenih 35

godina radnog staza do 560,00 Eur

Nagrada za navrSenih 40
godina radnog staza i svakih
narednih 5 godina radnog
staza

do 672,00 Eur

Nagrada iz prethodnog stavka za
navrSenih 5 godina neprekidnog rada, isplacuje
se u visini od 50 % iznosa propisanog
pravilnikom o porezu na dohodak za isplatu
jubilarne nagrade za navrSenih 10 godina.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku nagrada iz
stavka 1. ovog clanka isplacuje se, na temelju
rjeSenja, prvi idu¢i mjesec nakon mjeseca u
kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne
nagrade, a najkasnije do isteka kalendarske
godine u kojoj je to pravo ostvareno.

VI. ZASTITA PRAVA

Clanak 51.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti  sluzbenika i namjeStenika
obavezno se, u pisanom obliku i s obrazloZenjem,
dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, S uputom
o pravnom lijeku, u skladu s propisima o
sluZzbenickim odnosima.

VIlI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE

ODREDBE
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Clanak 52.
Pravilnik je trajno dostupan uvidu sluzbenicima,
namjeStenicima,  zaposlenima na  javnim
radovima i projektima kod procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela.
Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave u
Glasniku op¢ine Bebrina
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o radu (KLASA: 011-01/21-
01/3, URBROJ: 2178/02-01-21-1 od 01. travnja
2021. godine).

KLASA: 024-01/24-01/18
URBROJ: 2178-2-01-24-1

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Brzi¢, mag. ing. silv. univ. spec.

Na temelju clanka 9. stavka 2. Zakona o
pla¢ama u lokalnoj 1 podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“, broj 28/10,
10/23) 1 c¢lanka 47. Statuta Opcine Bebrina (
Sluzbeni vjesnik Brodsko — posavske Zupanije
broj 02/2018, 18/2019 i 24/2019 i Glasnik
Op¢ine Bebrina 1/2019, 02/2020 i 4/2021),
Op¢inski nacelnik op¢ine Bebrina donosi

ODLUKU O VISINI OSNOVICE ZA

OBRACUN PLACE SLUZBENIKA I

NAMJESTENIKA JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA OPCINE BEBRINA

Clanak 1.

Ovom odlukom osnovica za obradun place
sluzbenika 1 namjesStenika  Jedinstvenog
upravnog odjela opéine Bebrina utvrduje se u
visini od 820,00 eur bruto.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu 8 dana od dana
objave u Glasniku op¢ine Bebrina.

KLASA: 024-01/24-01/19
URBROJ: 2178-2-01-24-1

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Brzi¢, mag. ing. silv. univ. spec
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