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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO-POSAVSKA-ZUPANIJA
OPCINA BEBRINA
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
Bebrina 83, 35254 Bebrina,

OIB: 52630455645
Tel:035/433-109

KLASA: UP/I-112-01/26-01/1
URBROJ: 2178-2-02-26-1
Bebrina, 19. oZujka 2026. godine

Temeljem ¢lanka 5. i €lanka 24. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj samoupravi (,,Narodne novine®, broj: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon), Pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela po sluzbenoj duznosti, u
postupku prijma Ane Spemalj, OIB:03356411447, u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
op¢ine Bebrina, donosi

RIJESENJE

1. Ana Spernalj, OIB:03356411447, SSS, ratunalni tehnidar za strojarstvo, s ukupno 3
godine i 1 dan radnog staZa, od ¢ega 2 godine i 1 dan radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, pri m a s e u sluZbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bebrina na radno mjesto komunalni i poljoprivredni redar (radno mjesto III.
kategorije, podkategorija radnog mjesta: Referent), uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

2. Imenovanoj ¢e se otkazati sluzba ako ne zadovolji na probnom radu.

3. Po izvrSnosti ovoga rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto kojim ée
se utvrditi raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o pladi.

ObrazloZenje

Opcina Bebrina je na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, dana 21. sijenja 2026. godine u Narodnim
novinama broj 7/2026, mreZnoj stranici opéine Bebrina (www.bebrina.hr), na oglasnoj ploéi i
putem Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podru¢nog ureda Slavonski Brod raspisala Javni
natjecaj za prijem sluzbenika/ce u sluZbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel
Opéine Bebrina (KLASA:112-01/25-01/5, URBROJ:2178-2-02-26-2 od 09. sijednja 2026.
godine)(u daljnjem tekstu: javni natje¢aj), uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Javni natjecaj je bio otvoren 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Javnim natjecajem utvrdeni su osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
stavka 1. Zakona, 1 posebni uvjeti (najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili &etvorogodisnje
srednjoSkolsko poljoprivredno obrazovanje ili &etvorogodi$nje strukovno srednjoskolsko




obrazovanje, poznavanje rada na raunalu, poloZen vozacki ispit B kategorije, savjesnost,
odgovornost i radna u¢inkovitost ).

Javnim natje¢ajem je propisano da se natjecati mogu i osobe koje nemaju polozen
drZavni ispit propisane razine uz obvezu da ga poloZe najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi te da drzavni ispit nije duzan poloziti sluzbenik koji ima poloZen
pravosudni ispit.

Uz Javni natjecaj, na mreZnoj stranici Opéine Bebrina (www.bebrina.hr) i oglasnoj
plo¢i objavljen je i opis poslova radnog mjesta koje se popunjava, podaci o placi, na¢in
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata.

Postupak provedbe prijma sluzbenika u sluzbu pobliZe je odreden odredbama ¢lanka
17., 19.-23.b Zakona.

U skladu s odredbom ¢&lanka 20. Zakona, Povjerenstvo za provedbu prijma
sluzbenika/ce u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Bebrina
koje je imenovala Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela utvrdilo je da je za javni natjeaj
za prijem sluZbenika/ce u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Bebrina pravodobno zaprimljeno dvije (2) prijave.

Nadalje, Povjerenstvo je utvrdilo da iste ispunjavaju uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeaja pozvani su na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti, a 0 vremenu i mjestu odrZavanja iste obavijeSteni su
elektronickom poStom. Obavijest o terminu odrZavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti objavljena je i na mreZnoj stranici Opcine Bebrina.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrzana je 26. veljae 2026. godine, a
sastojala se od pisanog dijela testiranja (poznavanja zakonskih propisa i informatike) i
razgovora (intervjua). )

Pisanom testiranju pristupilo je dva (2) kandidata/kinje. Po obavljenom bodovanju,
Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata koji su zadovoljili na pisanom dijelu testiranja.
Povjerenstvo je utvrdilo da je jedna (1) kandidatkinja na svakom dijelu pisane provjere znanja
ostvarila propisanih najmanje 50 % bodova, ¢ime je zadovoljila na pisanoj provjeri znanja i
stekla uvjet za usmeni razgovor (intervju).

Istoga dana Povjerenstvo je s kandidatkinjom obavilo razgovor (intervju) na kojem je
kod kandidatkinje, utvrdivalo motivaciju za rad, interese i profesionalne ciljeve te poznavanje
rada na opéim poslovima.

Na temelju postignutih rezultata na pisanom dijelu testiranja i razgovora (intervjua)
Povjerenstvo je utvrdilo rang- listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenom na
testiranju i razgovoru (intervjuu), na kojoj je kandidatkinja Ana Spernalj prva te ju dostavilo
Procelnici Jedinstvenog upravnog odjela uz Izvjesée o provedenom postupku.

Slijedom navedenog, temeljem provedenog postupka javnog natjeaja, uvida u
izvjes€e o provedenoj prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, rang-liste kandidata/kinje te
dokumentacije priloZene uz prijavu na javni natjecaj, odluceno je da se na radno mjesto
komunalni i poljoprivredni redar u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Bebrina, primi u
sluzbu na neodredeno vrijeme Ana Spernalj, prva na rang listi. Imenovana ispunjava opée
uvjete za prijam u sluzbu kao i posebne uvjete propisane javnim natje¢ajem te Pravilnikom o
unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Bebrina za radno mjesto komunalni i
poljoprivredni redar.



U skladu s odredbom ¢lanka 23.c Zakona, po sluzbenoj duZnosti, izvriena je provijera
nepostojanja zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomoéne osudivanosti za kazneno djelo iz
¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona. Nadalje, izvrSen je i uvid u izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeCaja, &ije su preslike priloZene uz prijavu.
Izabrana kandidatkinja dostavila je i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta komunalni i poljoprivredni redar i uvjerenje da se protiv nje ne vodi
kazneni postupak. Ana Spernalj ima poloZen drzavni ispit I. razine.

Rjesenje o rasporedu donijet ¢e se po izvr$nosti ovog rjeSanja u skladu s odredbom
¢lanka 27. stavka ‘1. Zakona.

Temeljem ovako utvrdenog ¢injeni¢nog stanja, rijeSeno je kao u izreci ovog rjedenja.

U skladu s odredbom ¢lanka 24.a Zakona, ovo rjeSenje dostavlja se javnom objavom
na mreZnim stranicama Op¢ine Bebrina www.bebrina.hr , a dostava svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnim stranicama
Op¢ine Bebrina. Javno objavljeno rjeSenje uklanja se s mreZne stranice Opéine Bebrina u
roku od Sest mjeseci od dana njegove objave.

Ovo rjeSenje oslobodeno je od pladanja pristojbe temeljem ¢lanka 9. stavka 2. tocke 22.
Zakona o upravnim pristojbama (“Narodne novine”, broj 115/16 i 114/22).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU

Protiv ovog RjeSenja moze se podnijeti Zalba Opéinskom naéelniku u roku od 15 dana
od dana dostave ovog RjeSenja, usmeno na zapisnik u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine
Bebrina, ili pismeno postom na adresu: Opéina Bebrina, Bebrina 83, 35 254 Bebrina.

Stranka se moZe odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka

roka za izjavljivanje Zalbe.
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DOSTAVITI:

1. Kandidatima/kinjama - javnom objavom na mreZnoj stranici Opéine Bebrina
2. Jedinstveni upravni odjel, o¢evidinik sluZbenika

3. Pismohrana.






