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Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bebrina, na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢naj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ce u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Opéine Bebrina:

- komunalni i poljoprivredni redar, 1 izvriitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za prijam u sluZbu na radno mjesto komunalni i poljoprivredni redar:

Opéi uvjeti

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvoe

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima

- osoba koja je strani drZavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim zakonom,
potrebno je imati prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenike odnose.

Posebni uvjeti:

~ najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

~ najmanje gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje ili ¢etvorogodisnje srednjoskolsko poljoprivredno obrazovanje ili
Cetvorogodisnje strukovno srednjoskolsko obrazovanje

- poznavanje rada na ra¢unalu (poznavanje i aktivno koriitenje interneta i Microsoft Office alata)

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- savjesnost, odgovornost i radna ué¢inkovitost.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima definirano je ¢lankom 13. Zakona o sluzbenicima i namje3tenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).

Poslovi radnog mjesta propisani su Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Bebrina
(Glasnik Opcine Bebrina broj 5/2024) te Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Bebrina (Glasnik Opéine Bebrina broj 1/2025).

U javnom natjecaju, natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit propisane razine uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi.

Drzavni ispit nije duZan poloZiti sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.

U sluzbu ne motze biti primljena osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19
17/25).

Prijava na javni natjecaj treba sadrzavati:

U prijavi na javni natjeéaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/podnositeljice prijave (ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu) te naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu svi kandidati prilazu:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima iz kojeg je vidljivo da je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce struke i spreme (ugovor o radu, rjesenje o rasporedu ili izjava/potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja i struke od najmanje jedne godine)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu (preslik vozacke dozvole)

- dokaz o polozenom drZavnom ispitu (ako je ispit polozen)

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda o stazu)
— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik domovnice ili osobrne iskaznice) odnosno za osobe sa stranim drzavljanstvom
ili osobe bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredinjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluibenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na ratunalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sli¢no)

- vlastoruéno potpisanu izjavu o davanju suglasnosti za prikupljanje osobnih podataka koja se moze preuzeti na mre#noj
stranici Opéine Bebrina: www.bebrina.hr.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe javnog natje¢aja sukladno Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.

Tzabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjedenja o prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, &iji su preslici
prilozeni uz prijavu na javni natjecaj. U slu¢aju nepostupanja po navedenom, smatrat ¢e se da je kandidat odustac od
prijave na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije donosenja rjedenja o prijemu u sluzbu, Opéina Bebrina ¢e provjeriti po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti kandidata/kandidatkinje za
kazneno djelo iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a,

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natje¢aja provest e se provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i razgovorom - intervjuom.

Poziv kandidatu/kandidatinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se e-postom koju je kandidat/kandidatkinja naveo/la u
prijavi na javni natjecaj.

Kandidat je obvezan pristupiti provjeri znanja. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08, 69/17).

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju ako je ostvario najmanje 50 % bodova iz svakog dijela testiranja. Smatra
se da je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava, vrijeme i na¢in obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere te izvori za pripremanje kandidata za provjeru objavit ée se na mreZnoj stranici Opéine
Bebrina: www.bebrina.hr.

Na oglasnoj plo¢i Opcine Bebrina, Bebrina 83, 35254 Bebrina i na mreznoj stranici: www.bebrina.hr, objavit ée se vrijeme
odrzavanja provjere znanja kandidata i podruéje provjere te izvori za pripremanje kandidata za provjeru najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidat/kinja koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji moZe ostvaritj pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
€lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76194, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZan se u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i élankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s dankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Sukladno Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina, a u vezi s élankom 56. a. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) na podrudju opcine Bebrina nema pripadnika nacionalne manjine ¢ija bi se zastupljenost
u upravnom tijelu morala osigurati.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natje¢aja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Pisanu obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit ¢e se e-postom koju je kandidat/kinja navela u
prijavi na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, i to neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu putem pisarnice u zatvorenoj omotnici ili preporuceno
postom, u zatvorenoj ometnici, na adresu: Op¢ina Bebrina, Bebrina 83, 35254 Bebrina, s obveznom naznakom: »Javni
natjecaj za prijam sluzbenika/ce u sluzbu na neodredeno vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Bebrina - ne
otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju. Kandidati koji ne
priloze svu potrebnu dokumentaciju nece se pozvati na dopunu prijave.

ZadrZava se pravo ponidtenja javnog natjecaja.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje ¢e biti obvijesteni javnom objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreZnoj stranici Opcine Bebrina: www.bebrina.hr u roku propisanom ¢lankom 24. stavkom 4. ZSN-a.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom osmoga dana od javne objave rjeenja na

mreZnim stranicama Op¢ine Bebrina.
Op¢ina Bebrina



